
ǔваǧаемые коллеги,
дорогие друǨȸя� 
От всего сердȲа поǨдравляем 
вас с ǅнем металлурга�

Нынешний праздник для нас особен-
ный: в этом году мы отмечаем 25-летие 
нашей компании. Четверть века мы 
вместе работаем, развиваемся, учимся, 
помогаем ветеранам и детям, береж-
но храним и приумножаем наше вели-
кое наследие, заботимся о том, чтобы 
жизнь вокруг становилась лучше и ин-
тереснее, а наша Родина – сильнее.

Нас объединяют общие ценности: 
мы верим в себя, любим свое дело, уме-
ем созидать и побеждать. За 25 лет был 
пройден интересный путь, а впереди – 
еще более масштабные проекты, зна-
чимые свершения и открытия, которые 
нам предстоит сделать вместе.

Мы активно развиваемся. Развитие 
каждого из вас есть развитие всей на-
шей команды. Мы гордимся тем, что в 
ОМК для всех есть возможность реали-
зовать свой потенциал. Мы уверены в 
правильности наших решений, увере-
ны друг в друге и высоком потенциале 
компании!

Спасибо за ваш ежедневный труд, 
высочайший профессионализм и уни-
кальную черту – стремиться быть луч-
шими во всем; за ту степень ответ-
ственности, с которой вы относитесь 
к работе; за требовательность к себе и 
коллегам, которая позволяет не оста-
навливаться на достигнутом и всегда 
двигаться только вперед!

В наш общий праздник мы желаем 
вам и вашим близким добра, мира, здо-
ровья, счастья, благополучия и удачи!

С праздником, металлурги!

АНАТОЛИЙ СЕДЫХ,
председатель правления ОМК

ВЛАДИМИР МАРКИН,
президент ОМК
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ОБЪЕДИНЕННАЯ 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ
КОМПАНИЯ

В коǭǰаǮии
с ǭеталлоǭ

ПРЯМАЯ РЕЧЬЦИФРА

3 

ИРИНА ТРУСИЛИНА
бригадир по перемещению, 
цех антикоррозионного покрытия труб, ВМЗ

� СТРАНИЦА 9

СТАТИСТИКА

926 000
ĴĲĵĵĬŃı
работают на предприятиях 
металлургической отрасли

по данным Đосстата за прошлый 
год� ĝто более двух проĶентов
от всех трудящихся страны�

ǑаботаȺт до Ǩаката,
чтобы успетȸ до Ǩимы

цех антикоррозионного покрытия труб, ВМЗ

ǐреднаǨначение продукȲии
черной металлургии �доли	

/О будущем/

  �� 

© ВЯЧЕСЛАВ ХАБАРОВ

ǁ где вы были �� лет наǨад�5 

Трудно загадывать, 
что будет через 25 лет, 

жизнь меняется быстро. 
Но мне хотелось бы 
встретить вместе с ОМК 
и ее 50-летний юбилей.

Металлурги ОМǋ
и всей страны отмечаȺт

проǵессионалȸный праǨдник

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Вызывает 
«Сириус»
ǓеǶнологии будуȵего 
ǧдут новыǶ материалов

ȕ 1��
машиностроение

ȕ 1��
строителȸство

другие 
отрасли
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ОБСУЖДЕНИЕ    ЧЕМ МЕТАЛЛУРГ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ ПРОФЕССИЙ?

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ЦИФРА

ǔваǧаемые коллеги� ǐоǨдравляȺ вас
с ǅнем металлурга и ǅнем города�

Сегодня наш округ динамич-
но развивается, становится 
комфортнее для жизни. А все 
потому, что здесь живут нерав-
нодушные люди, которые не 
только работают во благо про-
цветания родного города, но 
и отдают ему частичку своего 
сердца, тепло души. 

Примером во многих доб-
рых начинаниях были и оста-
ются металлурги. 260-летняя 
история Выксунского метал-
лургического завода тому под-

тверждение. Начиная с бата-
шевских времен заводчане 
прославляют малую родину 
своими победами и достиже-
ниями, пишут новую историю 
успехов Выксы. 

Желаю вам счастья, здоро-
вья, благополучия, уверенно-
сти в завтрашнем дне. Радос-
ти всем, добра и взаимного 
уважения!

АЛЕКСАНДР БАРЫКОВ,
управляющий директор ВМЗ

ǔваǧаемые коллеги и друǨȸя� От лиȲа всего
коллектива Ǩавода ¡Ǔрубодеталȸ� и Ǘентра 
стратегическиǶ проектов ОМǋ примите искренние 
поǨдравления с ǅнем металлурга�

Очень приятно сознавать, 
что мы являемся частью огром-
ной отрасли, которой по праву 
гордится вся страна. Она имеет 
многолетнюю и богатую исто-
рию и светлое и перспективное 
будущее. На предприятиях на-
шей компании сегодня актив-
но внедряются самые пере-
довые технологии, успешный 
опыт производства, постоян-
но модернизируется старое и 
приобретается новое обору-
дование, позволяющее успеш-
но решать любые задачи и ре-
ализовывать самые амбициоз-
ные планы.

И каждым своим успехом, 
каждым достижением, каж-
дой новой разработкой и вы-
пущенным изделием мы обя-

заны нашим работникам, а 
также ветеранам отрасли, за-
ложившим крепкий фунда-
мент сильной металлургии!

Коллеги, желаем, чтобы у 
вас всегда были силы и энер-
гия для реализации самых 
смелых планов! Пусть каждый 
день приносит вам только ра-
достные события и вести! 
Крепкого здоровья, огромно-
го счастья, успехов, здоровья 
и сил!

ДМИТРИЙ МАРКОВ,
управляющий директор завода 
«Трубодеталь»

ИГОРЬ ВОРОНИН,
директор Центра стратегических 
проектов ОМК

СЕРГЕЙ
ЗАБОЗЛАЕВ

сменный мастер участка выплавки
стали, ВМЗ

 За 29 лет работы в сталеплавиль-
ном производстве я убедился, что 
быть металлургом – это призвание. 
Нужны характер, стремление, муже-
ство. Они проявляются в поступках, в 
целостности действий – как на рабо-
те, так и за стенами цеха. Мужской 
характер нашей профессии не остав-
ляет места для неблаговидных по-
ступков. Кроме того, рабочие на ме-
таллургическом производстве долж-
ны обладать широкими знаниями и 
иметь развитое мышление.

ЕЛЕНА
НАСРЕТДИНОВА

бригадир в кузнечно-прессовом
цехе № 5, БАЗ

 Металлург – человек с сильным 
характером, физически развитый и 
крепкий духом. Эта тяжелая огнен-
ная профессия требует от сотрудни-
ка постоянной внимательности, от-
ветственности и дисциплинирован-
ности. Всегда смотрела с особым 
восхищением на людей, которые 
связали свою жизнь с этой рабо-
той, – на сталеваров, плавильщи-
ков, нагревальщиков. У настояще-
го металлурга закален не только 
металл, но и характер.

РИНАС
МУХАМЕТЗЯНОВ

мастер стана 20–76, АТЗ

 Настоящий металлург – человек, 
в котором уверены его коллеги и ко-
торый сам доверяет коллегам. Он не 
боится ответственности, не проходит 
мимо проблем, постоянно совершен-
ствует свои навыки. Металлург – со-
зидательная профессия, благодаря 
которой мы имеем практически все 
блага современной цивилизации: 
книгопечатание, автомобили, высо-
кие технологии, водопроводы и про-
чие коммуникации – всего этого не 
было бы без металлургов.

АНТОН
ПОЛУКЕЕВ

кузнец-штамповщик термо-прессового 
участка 1.6, «Трубодеталь»

 Металлург – это человек, кото-
рый, конечно же, занимается пере-
работкой металла, изучением его 
свойств. Профессия оставляет свой 
отпечаток на характере тех, кто с 
ней связан. Настоящих металлургов 
отличает мужской характер, зака-
ленный в тяжелом труде, хорошая 
выносливость. Работа трудная и 
опасная, а потому у металлурга 
должно быть хорошее здоровье и 
привычка быть готовым к возник-
новению нештатных ситуаций.

ДМИТРИЙ
ЗОЗУЛЯ

нагревальщик металла прокатного
цеха, ЧМЗ

 Сразу возникает ассоциация с 
профессиями доменщика, литейщи-
ка, сталевара – людей, чей труд не-
посредственно связан с металлом. 
Сейчас на нашем заводе люди «са-
мой металлургической» специаль-
ности работают в ферросплавном 
цехе – выплавляют феррованадий. 
Но и прокатчики, и другие сотрудни-
ки предприятия – тоже металлурги. 
Работа металлурга всегда была и 
остается престижной, несмотря на 
тяжелые условия труда. 

ПозǥравляȺт� 
ǎаǤраǧǥаȺт
Праздничная неделя на заводах ĎČĊ началась
с понедельника

ПРАЗДНИК

Виктор Махров
Выкса

ǎ а Выксунском металлургическом за-
воде в преддверии профессионально-
го праздника чествовали лучших ра-

ботников и заслуженных ветеранов предприя-
тия. 10 июля в цехах ВМЗ начались праздничные 
концерты. В программе – музыкальные и сцени-
ческие номера, подготовленные артистами ДК 
имени Лепсе. Во время концертов награждают 
и лучших работников – почетными грамотами и 
благодарственными письмами. 

В числе гостей были замечены не только ру-
ководители производственных подразделений, 
но и представители городской власти. Напри-
мер, поздравить работников ТЭСЦ-5 с професси-
ональным праздником пришел глава местного 
самоуправления округа Владимир Кочетков. Он 
отметил передовой характер некогда родного це-
ха и пожелал трудовому коллективу продолжать 
славные традиции выксунских металлургов. 

А на прошлой неделе сотрудники ВМЗ отметили 
еще один праздник – Дня семьи, любви и верно-
сти. Руководители завода и молодые металлурги 
поздравили многодетных родителей и юбиляров 
семейной жизни. Восемь пар, прожившие вместе 
от 40 до 55 лет, и пять многодетных семей получи-
ли от депутатов Игоря Матюкова и Сергея Труши-
на сертификаты на посещение кафе «Лапушка» и 
ресторана «Аристократ». На День металлурга за-
планировано чествование 11 пар молодоженов, 
среди которых есть и заводчане.

! ПОДРОБНО О ТОМ, КАК ЗАВОДЫ ОМК ОТМЕТЯТ ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА, «ТЕРРИТОРИЯ ОМК» РАССКАЖЕТ
В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ.

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ĳĴеĨĳĴĬŃтĬĭ
в Ǒоссии работаȺт в металлургии, 
Ǩанимаясȸ проиǨводством черныǶ
и ȲветныǶ металлов и иǨделий иǨ ниǶ.

>31 000
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КОРОТКО О РАЗНОМ

ЦИФРА

Ǐт рассвета
ǥо заката
đтроители будущего первого трубного Ķеха ВČć
стараются успеть к началу холодов

СТРОЙКА

Александр Загребин
Выкса

С ейчас на стройплощадке будущего цеха 
идут работы, которые напрямую влияют 
на сроки запуска производства.

– Мы установили большую часть металлокон-
струкций корпуса, закончить предполагаем в 
конце августа, – рассказывает руководитель про-
екта Игорь Лубе. – Перенесли мачты линии элек-
тропередач. Провели капитальный ремонт же-
лезнодорожных путей – и продолжаем строи-
тельство недостающего участка. Начали подво-
дить газовое снабжение по временной схеме. В 
ближайшей перспективе – начало монтажа энер-
госетей, ливневой канализации, водоводов и 
других коммуникаций будущей промплощадки.

Главным сдерживающим фактором стала пого-
да: из-за обилия осадков нынешним летом отвес-
ти воду не всегда удается. Однако когда закон-
чится монтаж кровли, дожди не будут оказывать 
существенного влияния на процесс, и больше не 
придется отвлекать силы и средства на осушение 

грунта. Из-за того что погодные условия часто не 
позволяют выполнить монтажно-строительные 
работы вовремя, все подрядчики решили перей-
ти на продленный график работы – и трудятся 
сейчас буквально от рассвета до заката. 

Строители, работающие на площадке, уверяют: 
к началу отопительного сезона удастся замкнуть 
тепловой контур здания. Это позволит монтиро-
вать оборудование в помещении в холодное вре-
мя года. В сентябре планируется закончить про-
ектные работы по компоновке и конструкции 
основных узлов цеха. Поставщики приступят к 
детальному инжинирингу и изготовлению обору-
дования по уже заключенным контрактам. Линии 
контроля качества, термоотдела и нарезки кон-
цов труб произведут и смонтируют партнеры из 
италь янской фирмы Danieli, становое оборудова-
ние поручено японской компании Nokata. Постав-
ка первых агрегатов и машин для первого трубно-
го цеха намечена на начало следующего года.

– Мы вплотную приближаемся к монтажу обо-
рудования, – говорит Игорь Лубе. – Это крайне 
важный этап, который в очередной раз подтвер-
дит грамотность инженеров ВМЗ. Ранее реали-
зованные проекты не позволяют в этом сомне-
ваться.

 Скоро здание обретет крышу и стены © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

Ǎосква

ШКОЛА    Благотворительный 
фонд «ОМК-Участие» объявил о 
начале ежегодной акции «В шко-
лу – вместе!». К началу учебного 
года сотрудники компании собе-
рут одежду, обувь, ранцы и кан-
целярские принадлежности для 
первоклассников из малообеспе-
ченных семей. В акции участву-
ют все города присутствия ОМК. 
Присоединиться к инициативе 
можно по-разному: приобрести 
необходимые ребенку вещи 
самостоятельно либо сделать де-
нежное пожертвование. Списки 
детей, которые нуждаются в по-
мощи, размещены на корпора-
тивном портале. Более подробно 
об акции «Территория ОМК» 
расскажет в следующем номере.

Выкса

ДОБРО    На ВМЗ  проходит кон-
курс «В честь славного юбилея 
обязуемся». Несколько коллек-
тивов уже вызвались поздравить 
предприятие с юбилеем добры-
ми делами. Сотрудники участка 
сварки труб ТЭСЦ-4 обещали на-
учить воспитанников детсадов 
закаливанию. Работники участ-
ка отгрузки готовой продукции 
с открытых складов ДТБД наме-
рены снизить расход дизельного 
топлива на кранах-манипулято-
рах. Коллектив дирекции по ка-
честву в год интеллектуальной 
металлургии соберет книги для 
поселковых библиотек, а специ-
алисты дирекции по персоналу 
проведут несколько благотвори-
тельных мероприятий.

ǘеляǢиǮск

ЛОШАДЬ    Проект «Верхом на 
Звезде» центра иппотерапии 
«Добрая лошадка», победитель 
конкурса «ОМК-Партнерство», 
собрал на портале Planeta.ru 
почти 100 тысяч рублей. На эти 
деньги купят сено для лошадей, 
которые в течение шести меся-
цев будут участвовать в реабили-
тации 120 детей. Напомним, 
в 2015 году «Добрая лошадка» 
реализовала проект «Знакомь-
тесь: лечебная верховая езда». 
Тогда реабилитационный курс 
прошли около 30 человек, а один 
из участников, 11-летний Влад 
Мицуков, победил на всероссий-
ских соревнованиях по конному 
спорту для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ǔваǧаемые коллеги� ǐримите поǨдравления
с нашим проǵессионалȸным праǨдником� 

День металлурга – это день 
решительных, смелых людей, 
не боящихся ответственности 
и всегда достигающих своих 
целей. Это праздник Москвы, 
Выксы, Чусового, Челябинска, 
Благовещенска, Альметьевска 
и многих других городов на-
шей Родины, отличающихся 
стальным характером и несги-
баемой волей. 

Мы по праву гордимся исто-
рией нашей компании, кото-
рая объединяет уникальные 
промышленные предприятия, 
профессионалов высочайше-
го класса и славные вековые 
традиции. Наши упорство и 
трудолюбие, помноженные на 
опыт, из года в год укрепляют 
величие нашей страны.

Мы ставим перед собой амби-
циозные планы и вместе вопло-
щаем их в жизнь, мы ежедневно 
учимся сами и помогаем учить-
ся другим, развиваемся и уве-
ренно движемся вперед, пре-
одолевая все трудности, возни-
кающие на нашем пути. 

В наш профессиональный 
праздник я желаю вам, уважа-
емые коллеги, продолжать ра-
ботать с удовольствием и осоз-
нанием важности своего де-
ла. Впереди нас ждут еще более 
грандиозные проекты, смелые 
начинания и яркие победы. И, я 
убежден, вместе нам все по пле-
чу. С праздником, металлурги!

АЛЕКСАНДР ТОКАРЕВ,
управляющий директор АТЗ

ǔваǧаемые работники и ветераны� ǐоǨдравляȺ вас 
и членов вашиǶ семей с ǅнем металлурга�

В этом году мы отмечаем 
два юбилея: 60 лет с момен-
та учреждения нашего про-
фессионального праздника и 
25 лет с момента основания 
Объединенной металлурги-
ческой компании.

Чусовской металлургиче-
ский завод по праву гордит-
ся своей историей, традици-
ями, вкладом в развитие го-
рода. Чусовская рессора по-
ставляется на ведущие авто-
мобильные заводы страны, а 
чусовской ванадий помогает 
изготавливать лучшие марки 

стали. Это наш общий резуль-
тат, и в нем есть вклад каж-
дого работника завода. Ваши 
профессионализм и добросо-
вестный труд обеспечивают 
устойчивую работу предпри-
ятия. Все это позволяет с уве-
ренностью смотреть в завт-
рашний день. 

Желаю вам и вашим близ-
ким успехов, благополучия, 
крепкого здоровья и большого 
человеческого счастья!

ВЛАДИМИР КИРЗНЕР, 
управляющий директор ЧМЗ

ǔваǧаемые металлурги� От всей души поǨдравляȺ 
вас с проǵессионалȸным праǨдником� 

Это праздник всех людей, 
чей труд является первоос-
новой всех производствен-
ных процессов, поскольку без 
должного вклада металлургов 
не может обойтись ни одно ве-
дущее предприятие современ-
ной экономики. Праздник стал 
доброй традицией для всех со-
трудников Благовещенского 
арматурного завода – и это не-
случайно: металлургия являет-
ся одним из ведущих направ-
лений работы нашего пред-
приятия.

Мне хочется выразить сло-
ва искренней благодарности и 
признательности работникам 
всех поколений за их нелегкий 
труд, благодаря которому про-
должает развиваться наш за-
вод. Уважаемые металлурги, 
еще раз поздравляю вас с празд-
ником и желаю стабильности, 
успехов на производстве, креп-
кого здоровья и благополучия!

АЛЕКСАНДР АСТАХОВ,
и.о. управляющего директора 
БАЗ

ǔваǧаемые металлурги, дорогие друǨȸя�
ǒ огромным удоволȸствием я поǨдравляȺ вас
с проǵессионалȸным праǨдником� 

Ваша профессия – одна из са-
мых важных, трудных и бла-
городных! Примите искрен-
ние пожелания благополучия, 
процветания и осуществления 
всех ваших планов! Крепкого 
вам здоровья и мирного неба 
над головой!

ИРИНА МАСЮК,
президент НПФ «Гефест»

Â1 500 ĳĴеĨĳĴĬŃтĬĭ
работаȺт в отечественной черной металлургии.
ǃ ȹту Ȳиǵру не вǶодят добываȺȵие предприятия, 
обеспечиваȺȵие металлургов сырȸем.
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ЦИФРА

Ǒиски ǰо ȴваǭ�
đамый молодой Ķех aĒрубодеталиg оказался
самым активным в решении проблем

ИДЕЯ

Максим Куликов, Светлана Кулагина
Челябинск

С варщики и наждачники цеха по изготов-
лению блочно-модульных конструкций 
№ 4 собрались на заседание кружка каче-

ства, чтобы выяснить, в каких случаях появляют-
ся дефекты в сварных швах и каким образом мож-
но снизить риск брака. На этой производственной 
площадке изготавливают продукцию, не харак-
терную для завода, а потому сварка здесь приме-
няется самая разнообразная. Попытка определить 
возможные риски – не праздное занятие, считает 
инженер-технолог цеха Максим Рытиков.

– Мы не трубные узлы составляем, где есть 
всего три-четыре стыка. У нас идет крупная уз-
ловая сборка – до двух с лишним тысяч деталей. 
В итоге получается пространственная конструк-
ция, где есть различные врезки, углы наклона, 
нестандартные сварочные швы: угловые, тавро-
вые, нахлесточные и другие, – объясняет Максим 
Рытиков. – Кроме того, мы используем три вида 
сварки: ручную дуговую, механизированную в 
среде защитных газов и аргонно-дуговую сварку 
неплавящимся электродом. 

Заказчики предъявляют к изделиям цеха очень 
строгие требования. А потому для обсуждения 
проблем инженер-технолог собрал самых опыт-
ных работников.

– Все, кто участвует в обсуждении, – непосред-
ственные исполнители: сварщики ручной и меха-
низированной сварки, наждачники, сборщики, – 
рассказывает Максим Рытиков. – У всех высокая 
квалификация, все опытные работники, «прожжен-
ные», с большим стажем работы. Иные могут еще и 
технологов поучить, как правильно что-то сделать.

Участники кружка качества разобрали пробле-
му образования внутренних дефектов, например 
появление пор или пустот внутри шва при свар-
ке. Рабочие задались вопросом: что можно сде-
лать своими силами с небольшими трудозатрата-
ми и капиталовложениями, чтобы снизить веро-
ятность возникновения таких дефектов. 

– Сейчас нам важно выстроить цепочку реше-
ний для этой проблемы, не упуская ни одного 
звена, – говорит Максим Рытиков. – Несмотря на 
то что подразделение у нас сравнительно моло-
дое – существует с октября 2014 года, – коллек-
тив на 80 процентов уже сработавшийся. Все зна-
ют, какие есть проблемы, а потому никто не стес-
няется их озвучивать, обсуждать. 

 Участники кружка качества в цехе № 4 анализируют причины дефектов © СВЕТЛАНА КУЛАГИНА

ǂезоǰасǮыǪ ǰоток
Производители труб для газопровода ađеверный 
поток b �g собрались на площадке ĎČĊ

ПРОЕКТ

Анна Андреева
Москва

Представители Объединенной 
металлургической компании, Че-
лябинского трубопрокатного за-
вода и компании Europipe встре-
тились в Выксе с экспертами Nord 
Stream 2 AG, оператора проек-
та, чтобы обсудить методы, кото-
рые позволят обеспечить долж-
ный уровень безопасности при 
производстве и транспортировке 
труб. Форум на ВМЗ стал уже вто-
рой встречей, посвященной этой 
теме. 

– Первая встреча, посвященная 
безопасности, прошла на площад-
ке Nord Stream 2 AG. Такой фор-
мат доказал свою эффективность, 
и было решено провести круглые 
столы на каждом из заводов – по-
ставщиков продукции для «Север-
ного потока – 2», – рассказал Ми-
хаил Козлов, директор по безопас-
ности производства ОМК. – Мы 
обменялись с коллегами передо-
вым опытом в сфере безопасно-
сти, а также показали свое произ-
водство, отлаженное по принци-
пам производственной системы, и 
обменялись.

В частности, участники форума 
увидели стан-5000 и трубоэлек-
тросварочный цех № 4.

Ǒазвитые
и зǥоровые
Ēри завода Ďбĺединенной металлургической 
компании наградили за заботу о персонале

ОЦЕНКА

Анна Андреева
Москва

Горно-металлургический проф-
союз России (ГМПР) подвел ито-
ги XIV конкурса «Предприятие 
высокой социальной эффектив-
ности». Дипломы лауреатов по-
лучили три завода ОМК: ЧМЗ – 
в номинации «Развитие персона-
ла», а ВМЗ и «Трубодеталь» – в но-
минации «Охрана здоровья и без-
опасные условия труда». Все по-
бедители конкурса ГМПР в даль-
нейшем смогут претендовать на 

звание «Российская организация 
высокой социальной эффектив-
ности», которое присваивает пра-
вительство страны.

– Мы ориентируемся на луч-
шие международные стандарты в 
области корпоративной социаль-
ной ответственности и стремим-
ся интегрировать их принципы во 
все бизнес-процессы. Также в ком-
пании создан социальный совет 
и приняты основы социального 
парт нерства. Все это помогает ре-
шать общие задачи с профсоюза-
ми и сотрудниками, – прокоммен-
тировала Светлана Николашина, 
руководитель департамента по 
управлению персоналом ОМК.

 Три диплома ГМПР уедут в три города ОМК © АРХИВ ОМК

КСТАТИ

Только что стал известен результат работы круж-
ка качества, который собирался в цехе блоч-
но-модульных конструкций в мае. Тогда речь за-
шла о быстром износе шлифовальных кругов при 
зачистке сварных швов. Идеи сотрудников по-
могли снизить расход шлифовальных кругов в де-
сять раз!

 ЦИФРА

56 ĳĴеĨĳĴĬŃтĬĭÅиз �� регионов 
Đоссии приняли участие в конкурсе 
ГČПĐ�

 КОММЕНТАРИИ СОТРУДНИКОВ

АНДРЕЙ ОМЕЛЬЧЕНКО
электросварщик механизированной сварки,
«Трубодеталь»

 Проблема брака в швах при механизированной 
сварке изделий очень актуальна. Наш технолог Мак-
сим Рытиков поставил задачу найти способы избе-
гать таких неприятных сюрпризов. Это общее дело, 
общая работа. Мы пытаемся провести анализ при-
чин возможных дефектов, способов их устранения. 

ВЛАДИМИР ИОВИЦ
сварщик ручной сварки, «Трубодеталь»

 На каждом этапе процесса сборки конструкций 
есть свои нюансы, отличия. Одно дело – сварить 
каркас блочно-модульной конструкции, совсем 
другое – собрать узел. Везде возникают свои 
проб лемы. И кружки качества полезны тем, что 
позволяют решить многие вопросы на корню.

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

АЛЕКСЕЙ ТИЩЕНКО
начальник отдела по развитию производственной
системы, «Трубодеталь»

 Должен отметить лидерские позиции цеха № 4. 
По результатам обходов управляющего директора 
завода Дмитрия Маркова это подразделение ста-
бильно входит в «зеленую зону». Работники прояв-
ляют активность, предлагают очень хорошие реше-
ния для улучшения технологии сварки изделий, для 
повышения производительности труда. И если по-
смотреть динамику цеха с точки зрения вовлечен-
ности работников в процессы развития производ-
ственной системы, то она лучшая на заводе. Но это 
новое подразделение, оно пока не занималось се-
рийным производством. Как только это случится, 
основной задачей руководителей цеха станет обес-
печение стабильности всех улучшений, удержание 
темпа развития производственной системы.

СПРАВКА О ПРОЕКТЕ

Согласно результатам междуна-
родного тендера для обеих ниток 
«Северного потока – 2» ВМЗ изго-
товит более 730 километров труб. 
Это крупнейший единовременный 
трубный контракт в истории ком-
пании. Общая протяженность каж-
дой нитки газопровода составит 

около 1,2 тысячи километров. На-
помним, для двух ниток газопро-
вода «Северный поток» в 2008–
2011 годах завод поставил более 
500 километров труб. Тогда ОМК 
была единственной российской 
компанией, допущенной к участию 
в проекте.

�Å��� летÅıĤīĤĨÅпоявилисȸ первые 
металлурги, научившиеся выплавлятȸ медȸ. 
ǐроиǨводство ǧелеǨа человек освоил около 
� ��� лет наǨад.



Из Китая и Уфы
Гости из Поднебесной приехали в Благовещенск

ВИЗИТ

Юлия Ларионова
Благовещенск

Участники международного про-
екта «Российско-Китайский сту-
денческий бизнес-инкубатор» по-
сетили Благовещенский арматур-
ный завод. Делегацию из 22 мо-
лодых людей на предприятие 
привезла начальник управления 
по воспитательной работе БашГУ 
Айгуль Габитова, а встретил – ди-
ректор по производству БАЗ Алек-
сандр Астахов. Он рассказал гос-
тям об истории завода и показал 
продукцию.

Продолжением визита стала 
экскурсия на производство. В со-
провождении главного техноло-

га БАЗ Андрея Дорофеева студен-
ты побывали в объединенном ме-
ханосборочном цехе и на складе 
готовой продукции. Так им уда-
лось полностью окунуться в про-
цесс производства. В конце встре-
чи представители завода вручи-
ли гостям подарки. Сказав хозяе-
вам спасибо, гости направились 
в краеведческий музей Благове-
щенска.

– Проект, в рамках которо-
го студенты из Китая и Уфы по-
бывали на арматурном заводе, 
направлен на развитие моло-
дых предпринимателей. Знаком-
ство с крупными заводами помо-
жет новаторам в создании и раз-
витии новых технологических 
проектов, – прокомментировал 
директор по производству БАЗ 
Александр Астахов.

 Китайские студенты увидели продукцию БАЗ © ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА

СПРАВКА О ПРОЕКТЕ

Российский союз молодежи и 
Всекитайская федерация моло-
дежи в 2014 году учредили Рос-
сийско-Китайский клуб молодых 
предпринимателей, а в 2016-м 
открыли первый Российско-Ки-
тайский студенческий бизнес-ин-
кубатор на территории Тихоокеан-
ского государственного универ-
ситета в Хабаровске. Бизнес-ин-
кубатор стал площадкой, объеди-

нившей молодых предпринима-
телей и новаторов, работающих 
в сферах инжиниринга, IT, меди-
цины, биофизики, образования, 
архитектуры, дизайна и реклам-
ных технологий. В 2017 году парт-
нерами проекта стали несколь-
ко вузов, в том числе Башкир-
ский государственный универси-
тет – кстати, единственный в При-
волжье.
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Вызывает «Сириус»
Школьники разработают новые материалы по заказу 
металлургических компаний

ПОКОЛЕНИЕ

Анна Андреева
Москва

В июле в образовательном центре «Сири-
ус» в Сочи работает смена для победите-
лей и призеров Всероссийского конкур-

са проектных и исследовательских работ школь-
ников. Образовательная программа «Большие 
вызовы» включает работу по 12 направлениям, 
предложенным технологическими компания-
ми и университетами. В течение месяца 400 та-
лантливых школьников будут заниматься био- 
и нанотехнологиями, когнитивными исследо-
ваниями и персонализированной медициной, 
беспилотным транспортом и бионическими ро-
ботами… 

Одно из направлений, «Новые материалы», ку-
рируют эксперты из пяти металлургических ком-
паний: ОМК, НЛМК, «Мечела», ЧТПЗ и «Север-
стали», – а также из МИСиС. Участникам пред-
стоит решить конкретные бизнес-задачи, связан-
ные с разработкой материалов и внедрением их 
в производство. В свою очередь, компании обес-
печивают тематическую площадку «Сириуса» не-
обходимым оборудованием и расходными мате-
риалами, а также командируют в образователь-
ный центр своих экспертов.

– Все прорывные технологии ближайших пя-
ти-десяти лет будут базироваться на новых мате-
риалах, – говорит ректор МИСиС Алевтина Черни-
кова. – Подготовка специалистов, способных кон-
курировать на глобальном рынке труда, – одна из 
главных задач, стоящих перед нами. Интеграция 
образования, науки, инноваций и формирование 
творческой среды позволяют успешно ее решать.

 Одаренные школьники со всей страны собираются в Сочи © АРХИВ ЦЕНТРА «СИРИУС»

Путевка в отрасль
В Выксе стало на шестьдесят металлургов больше

ЗНАНИЕ

Светлана Чеснокова
Выкса

Выпускники филиала МИСиС 
получили дипломы о высшем об-
разовании. Обучение по направ-
лениям «Металлургия» и «Тех-
нологические машины и обору-
дование» завершил 61 человек: 
половина училась очно, полови-
на – заочно. Десять выпускников 
особенно отличились и получи-
ли красные дипломы. Кстати, од-
ним из поступивших в магистра-
туру МИСиС стал инженер отде-
ла по АСУТП дивизиона железно-
дорожных колес ВМЗ Александр 
Липков, победивший в творче-
ском конкурсе внутри вуза. Но-
воиспеченных специалистов по-
здравили руководители города и 
завода.

– Не секрет, что МИСиС – аль-
ма-матер для многих прежних и 
нынешних руководителей ВМЗ. 
Я сам выпускник Московского 
института стали и сплавов, чем 
очень горжусь, – сказал Дмитрий 
Махров, исполняющий обязан-
ности управляющего директора 
ВМЗ. – Закончить этот вуз во все 
времена означало получить пу-
тевку в большую жизнь, иметь 
возможность работать на самых 
передовых предприятиях страны, 
в том числе и на нашем заводе. 
Более 80 процентов студентов за-
очного отделения – наши работ-
ники. Желаю выпускникам блес-
тящих перспектив, благополучия 
и удачи! 

Также на торжественной цере-
монии наградили наиболее ак-
тивных студентов, отличивших-
ся в учебе, научно-исследователь-
ской работе и общественной дея-
тельности.

СПРАВКА О ПРОЕКТЕ

Образовательный центр «Сириус» создан в Со-
чи по инициативе президента России Владими-
ра Путина, а его деятельность обеспечивает фонд 
«Талант и успех», учрежденный в конце 2014 года 
представителями науки, спорта и искусства. Кста-
ти, центр использует объекты, оставшиеся в горо-
де после Олимпийских игр. «Сириус» работает круг-
лый год. Каждый месяц сюда из разных регионов 

России приезжают до 600 талантливых детей в 
возрасте 10–17 лет. Их сопровождают 100 учите-
лей и тренеров, которые повышают в центре свою 
квалификацию. Образовательная программа рас-
считана на 24 дня и кроме занятий по специаль-
ности включает в себя развлекательные меропри-
ятия, мастер-классы и оздоровительные процеду-
ры, а во время учебного года – и школьные уроки.

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

АЛЕКСАНДР МУНТИН
главный специалист по поисковым работам и новым 
технологиям ВМЗ, эксперт образовательного центра 
«Сириус»

 Промышленные предприятия и специалисты 
должны по возможности уделять больше внима-
ния поддержке школьников и студентов, в том чис-
ле передавая свои знания и опыт. Только объеди-
нив учебный процесс, научно-исследовательскую 
деятельность и реальное производство, можно до-
биться высоких результатов в любой технической 
отрасли. К тому же объединение бизнеса и науки 
поможет повысить интерес подрастающего поко-
ления к производству, в частности к металлургии, 
и в дальнейшем привлечь в отрасль молодые и та-
лантливые кадры.

99 лет насчитывает история 
Московского института стали и сплавов. 
Он берет свое начало от Московской горной 
академии, открывшейся в 1918 году.



ЛЮДМИЛА БАЛАЕВА
заточник инструмента участка

по механической обработке, ЧМЗ

 Потребители не прекратят 
заказывать трубы для газопро-
водов, но в номенклатуре ОМК 
появятся и новые виды изделий. 
Очень бы хотелось, чтобы наш 
завод, как и другие предприятия 
ОМК, рос и развивался. Это важ-

но для наших детей, для всех жи-
телей города. В Чусовом создана 
территория опережающего со-
циально-экономического разви-
тия. ОМК может построить еще 
одно предприятие, которое по-
лучит статус резидента ТОСЭР. 
Мы сегодня не в силах даже 
предположить, что будем выпус-
кать через 25 лет. Может быть, 
компьютеры, роботов, а может, 
самолеты? Ведь 25 лет назад мы 
тоже не могли представить, что 
у людей будут персональные 
компьютеры и мобильные теле-
фоны. Я помню, как начинала 
работать на ЧМЗ. С тех пор 
произошли значительные 

изменения! В цехах стало уют-
нее, больше порядка, лучше стал 
инструмент. Но все равно те вре-
мена вспоминаются с теплым 
чувством благодаря душевным 
отношениям между людьми и 
дружному коллективу ЧМЗ.
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СЕРГЕЙ ШИБАНОВ
слесарь-электромонтажник, ВМЗ

 Я на заводе работаю 35 лет, 
за это время многое измени-
лось. С приходом ОМК завод, 
наконец, стал работать на тех 
мощностях, на которые спосо-
бен. Нет больше многомесяч-
ных простоев, задержек зарпла-
ты. Заметно подросла дисцип-
лина и культура работников. 
Словом, поменялось все карди-
нально. Тогда мы начинали бук-

вально с нуля. В дальнейшем 
молодым людям, которые сей-
час устраиваются на завод, бу-
дет только проще, ведь система 
уже отлажена. Мне сегодня 
сложно даже представить, ка-
кими будут технологии через 
25 лет. Но я думаю, что ОМК 
продолжит идти в ногу со вре-
менем. Продолжится вектор на 
развитие собственного произ-
водства. Возможно, к компании 
присоединятся новые предпри-
ятия, охват городов станет ши-
ре. В любом случае, наблюдая 
то развитие, что было за чет-
верть века на заводе, я не со-
мневаюсь в перспективах.

АЛЕКСАНДР ШЛЯКОВ
слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике, ВМЗ

 Думаю, нас ждет бурное раз-
витие в следующие 25 лет. Ко-
нечно, в основном это будет ав-
томатизация, меньше ручного 
труда, может быть, людей будут 

заменять роботы. Но про это го-
ворят давно, а человек по-преж-
нему незаменим. Поэтому лично 
мне бы хотелось, чтобы появля-
лось больше предприятий в ком-
пании, больше работников, 
классных специалистов, кото-
рые помогут ОМК быть лидером 
в отрасли. Мне кажется, уже сей-
час мы видим движение в этом 
направлении. О своих перспек-
тивах мечтать не хочу, но буду 
стремиться к постепенному рос-
ту. Сейчас я получаю высшее об-
разование, хочу стать инжене-
ром. А после буду идти к больше-

му: накапливать опыт работы и 
общения с коллегами, осваивать 
новые приборы, разрабатывать 
планы развития. За 25 лет при 
должном отношении к работе 
заслужу должность начальника 
цеха. Это будет инновационный, 
современный, передовой цех, 
гордость компании.

Накануне профессионального
праздника «Территория ОМК» 
предложила сотрудникам включить 
фантазию – и представить,
как Объединенная металлургическая 
компания встретит День металлурга
еще через 25 лет

Мечтать не вредно.   Вредно не мечтать
… станет меньше 
ручного труда, может 
быть, людей будут 
заменять роботы…

ДМИТРИЙ БАРЯГИН
инженер по электроприводу, ВМЗ

 На ВМЗ я работаю всего три 
месяца, но уже могу сказать, 
что хочу провести на заводе всю 
трудовую жизнь. Потрясают 
масштабы, удивляют люди... Я 
работаю на строительстве но-
вого цеха – ТЭСЦ-1, – вижу сво-
ими глазами, как развиваются 
завод и компания, и участвую в 
этом процессе. Будущее ОМК за 
нами – молодыми специалиста-
ми, которые пришли на пред-
приятие с новыми знаниями и 
свежими идеями. Думаю, нас 
ждет повсеместная реконструк-
ция, отказ от старых механиз-
мов, замена их на современные, 
работающие автономно. При 
этом операторы никуда не де-
нутся. Кто-то ведь должен нала-
живать работу оборудования, 
контролировать. Сам я за 25 лет 
работы в компании хотел бы 
стать как минимум начальни-
ком отдела АСУТП, в котором 
работаю. Мне эта работа нра-
вится, я всегда хотел быть инже-
нером. Но если предложат 
управленческую должность, со-
глашусь. Быть руководителем, 
конечно, сложно, но очень ин-
тересно.

АЛЕКСЕЙ ПУЙКО
эксперт по техническим вопросам, 

«Трубодеталь»

 Через 25 лет ОМК и «Трубо-
деталь» укрепят свои позиции. 
Происходит расширение рынка 
сбыта продукции, диверсифи-
кация производства – это все 
признаки того, что мы идем 
правильным путем. Чего не хва-
тает? На мой взгляд, предприя-
тию сегодня нужны техниче-
ские специалисты. Усилиями 
одних только менеджеров пого-
ду не сделать. Если у инженеров 

и конструкторов есть идеи и го-
товность взять на себя ответ-
ственность за их реализацию, 
то компания всегда будет на 
шаг впереди остальных. Впро-
чем, если посмотреть на «Тру-
бодеталь» сегодня и сравнить с 
тем, что представляло собой на-
ше предприятие, когда только 
входило в состав ОМК, то здесь 
очевидно, что это решение по-
шло на пользу заводу. Мы тех-
нически перевооружились так, 
что сегодня можем составить 
конкуренцию самым мощным 
компаниям.

МАКСИМ ОГАРКОВ
менеджер по планированию 
производства, «Трубодеталь»

 Думаю, что через 25 лет мы 
вместо Наташи Королевой бу-
дем приглашать на наши празд-
ники инопланетную певицу 
Плавалагуну. Это шутка. Наде-
юсь, что через четверть века на-
ши праздники будут проходить 
с еще большим размахом, чем 
теперь. Предприятие будет раз-
виваться, строиться – и станет 
столь значимым в городе и об-
ласти, что наши торжества бу-
дут проходить где-нибудь на 
центральной площади Челя-
бинска. У ОМК хорошие пер-

спективы, так как мы не сто-
им на месте. Осваиваются 
новые виды продукции, изу-
чаются передовые тенден-

ции. Может быть, развитие 
идет не так интенсивно, как 
нам хотелось бы, но все-таки 
мы шагаем в ногу с требования-
ми рынка. 

…через 25 лет как 
компания, так и наш 
завод укрепят свои 
позиции…

центральной площади Челя-
бинска. У ОМК хорошие пер-

спективы, так как мы не сто-
им на месте. Осваиваются 
новые виды продукции, изу-
чаются передовые тенден-

ции. Может быть, развитие 
идет не так интенсивно, как 
нам хотелось бы, но все-таки 
мы шагаем в ногу с требования-
ми рынка. 

… вместо Наташи 
Королевой будем 
приглашать на праздник 
инопланетную певицу 
Плавалагуну…

МАРИНА КОШЕЛЕВА
машинист крана металлургического 

производства, ВМЗ

 Я работаю на заводе 30 лет, 
с момента пуска ТЭСЦ-5. И я 
вижу, как сильно меняется наш 
цех, и другие цеха тоже. За это 
время появилось сразу не-
сколько крупных подразделе-
ний – Литейно-прокатный ком-
плекс, МКС-5000. Прошли ре-
конструкцию трубные цеха, 
колесный. Многое изменилось 

в бытовом плане, например 
раздевалки и кабинеты. По-
смотрите на территорию заво-
да: все обустроено, дороги, 
клумбы с цветами, трава 
подстрижена – красота. 
Объединенная металлурги-
ческая компания решилась на 
серьезную модернизацию ВМЗ 
и, считаю, не прогадала. Выкса 
по-прежнему дает качествен-
ную и востребованную продук-
цию. Хотелось бы, чтобы и 
впредь было так. Чтобы завод 
развивался, расширялся, нахо-
дил новые заказы, новые про-
екты. Тогда компанию и завод 
ждет хорошее будущее. А для 
этого стоит работать с молоде-
жью, которая приходит на 
предприятие.

…хотелось бы, 
чтобы завод находил 
новые заказы
и новые проекты…

АЛЕКСАНДР БАНДУРИН
менеджер по бюджетированию и 

экономическому анализу, АТЗ

 За время, что я здесь работаю, 
наблюдал и спад в производстве, 
и стремительное развитие. В век 
жесткой конкуренции и быстро-
го изменения технологий прихо-
дится непросто. Но мы справля-
емся. Если попробовать загля-
нуть в будущее и представить 

ОМК спустя 25 лет, могу предпо-
ложить, что технологии за это 
время могут кардинально поме-
няться. Компания расширит свои 
горизонты не только на рынке 
металлопродукции и труб. Нет 
сомнений в том, что ОМК всегда 
будет идти в ногу со временем. 
Хотелось бы пожелать компании 
оставаться столь же эффектив-
ной и конкурентоспособной, за-

нимать ведущие места в миро-
вой промышленности.

…технологии за это 
время могут кардинально 
поменяться…

Ровно 60 лет назад, 
28 сентября 1957 года, Президиум 
Верховного Совета СССР учредил День 
металлурга. В третье воскресенье июля 
праздник отмечают в России, а также 
в Белоруссии, Казахстане и на Украине.

витие в следующие 25 лет. Ко-
нечно, в основном это будет ав-
томатизация, меньше ручного 
труда, может быть, людей будут 

…к компании 
присоединятся новые 
предприятия, охват 
городов станет шире…

… нас ждет 
повсеместная 
реконструкция, 
отказ от старых 
механизмов…

МАРГАРИТА ИЛЬИНА
ведущий инженер-метролог, АТЗ

 Вспоминаю свои 25 лет. Пос-
ле окончания техникума меня 
по распределению взяли на АТЗ 
контролером ОТК. И я, наив-
ная, неопытная девушка, дума-
ла, что задержусь здесь нена-
долго. К счастью, ошибалась. В 
первый же день атмосфера про-
изводства оставила неизглади-
мое впечатление. Шум станов, 
мостовые краны над головой, 
брызг искр отрезной машины – 
все это завораживало. Посте-
пенно узнала практически все 
стадии производства, тонкости 
профессии. В результате спустя 
несколько лет меня назначили 
старшим контролером, а теперь 
и ведущим инженером по мет-
рологии. Вот так и проходит 
время. А я неоднократно убеж-
даюсь – мы не просто работни-
ки АТЗ, мы большая семья 
ОМК, которой я желаю в буду-
щем такими же общими усили-
ями справляться с трудностями 
на благо нашей компании, про-
изводства и страны.

ТАТЬЯНА БАЙБАТЫРОВА
бригадир объединенного 

механосборочного цеха, БАЗ

 Металлург – нелегкая про-
фессия, важная и ответственная. 
Работа со стихией огня, вне за-
висимости от времени года и по-
годы, – серьезная задача, требу-
ющая стойкости духа и крепости 
характера. Я очень горжусь тем, 
что работаю в стабильной и про-
цветающей компании, которая 
стремится к тому, чтобы условия 
труда позволяли каждому со-
труднику раскрыть свои способ-

ности. Мы, молодые специали-
сты, развиваемся вмес те с компа-
нией и, сохраняя многовековую 
историю завода, труд людей, ко-
торые ее создавали, будем рабо-
тать и достигать новых высот. 
Наш завод разделяет интересы 
сотрудников и в самом городе, 
где каждый десятый житель яв-
ляется заводчанином. Думаю, 
что на протяжении многих лет 
арматурный завод будет разви-
вать социальную сферу в Благо-
вещенске. А Объединенная ме-
таллургическая компания бу-
дет расти, развиваться и про-
цветать.

НИКОЛАЙ ШАМОТОРИН
слесарь-ремонтник объединенного 

механосборочного цеха, БАЗ

 Сегодня наш завод мало на-
поминает прежний. Мы начи-
нали с освоения задвижек на 
диаметр труб 150 и 200 милли-
метров. А сейчас, например, 
производим корпус задвижки 
на 800 миллиметров. В полном 
сборе это изделие имеет четы-
ре метра в высоту – представля-
ете, какой скачок! И оборудова-
ние в цехах другое – обрабаты-
вающие центры ведущих миро-

вых производителей Trevisan и 
Velle. Я работаю на заводе боль-
ше 15 лет, и за это время про-
изошло много изменений. Те-
перь на производстве стало 
больше порядка, рабочие места 
организованы рациональнее, а 
цеха после ремонта стали прос-
торнее и светлее. В таких усло-
виях и работать приятнее. Ду-
маю, что еще через несколько 
десятков лет увеличится не 
только ассортимент продук-
ции, но и количество рабочих 

мест. Будет расти завод – бу-
дет расти и город.

МАКСИМ НИКИТИН
стропальщик цеха

по металлообработке, ЧМЗ

 Не исключено, что через чет-
верть века в нашем распоряже-
нии будет термоядерная энер-
гия. Но запасы газа останутся 
востребованы, ведь когда появи-
лась атомная энергия, не пере-
стали добывать газ и нефть. Ком-
пания, скорее всего, будет про-
должать выпускать трубы для га-
зопроводов, но уже по новым 
технологиям. На всех предприя-
тиях будет активно применяться 

робототехника. А люди будут ре-
монтировать и программиро-
вать роботов. В ОМК появятся 
новые специальности, например 
слесарь по робототехнике. Не 
знаю, сохранятся ли бумажные 
деньги… Возможно, что распла-
чиваться будут только виртуаль-
ными деньгами через карты или 
через биочип. Тогда все расчеты 
можно будет отследить – и воз-
можностей для коррупции ста-
нет меньше. По улицам станут 
ездить электромобили, но для 
них тоже нужна будет чусовская 
рессора. Я надеюсь, что и через 
25 лет наш завод будет жить, 
а я – работать в Объеди-
ненной металлургической 
компании.

заказывать трубы для газопро-
водов, но в номенклатуре ОМК 
появятся и новые виды изделий. 
Очень бы хотелось, чтобы наш 
завод, как и другие предприятия 
ОМК, рос и развивался. Это важ-

робототехника. А люди будут ре-

…общими усилиями 
будем справляться 
с трудностями…

…по улицам станут 
ездить электромобили,
но для них тоже нужна 
будет чусовская 
рессора…

…завод будет 
развивать социальную 
сферу в городе…

…увеличится не только 
ассортимент продукции, 
но и количество рабочих 
мест…

…мы не в силах 
предположить, что 
будем выпускать через 
25 лет: компьютеры, 
роботов, самолеты…

По статистике,
1 рабочий, занятый 

в производстве стали, 
обеспечивает

25 рабочих мест
в смежных отраслях 

экономики.

ФАКТ

>80%
объема промышленного 

производства черной 
металлургии в России 
приходится на девять 

крупнейших компаний.
В число этих компаний

входит и ОМК.

 КСТАТИ
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Анна Андреева
Выкса

ĖÅакие слябы – сырье для выпус-
ка широкого листа, который 
используется для изготовле-
ния труб большого диаметра. 

Первый контракт между НЛМК и ОМК 
был заключен в августе 2012 года. Позд-
нее, в ноябре 2013-го, компании подпи-
сали соглашение о долгосрочном сотруд-
ничестве на 2014–2016 годы. В январе 
2015 года парт неры продлили до 2019 го-
да включительно контракт на поставку 
стальных непрерывнолитых слябов с по-
вышенными требованиями к химическо-
му составу и структуре металла.

По вертикали
«Группа НЛМК» представляет собой 

пример вертикально интегрированной 
компании. Такая структура предполагает 
совокупность предприятий, деятельность 
которых охватывает все этапы технологи-
ческого процесса – от добычи ресурсов и 
их переработки до выпуска конечной про-
дукции. Технологически связанные меж-
ду собой предприятия образуют дивизи-
оны, объединенные по продуктово-техно-
логическому принципу. 

В частности, в черной металлургии 
можно выделить следующие направления 
для объединения: горно-обогатительное, 
металлургическое и металлообрабатыва-
ющее. Чтобы проиллюстрировать смысл 
вертикально интегрированной структу-
ры, можно привести слова профессора 
менеджмента Дэвида Гсу из США, кото-
рый охарактеризовал эту модель следую-
щим образом: «Есть смысл иметь все под 
одной крышей».

Все свое
История НЛМК началась в 1934 году с 

пуска первой доменной печи на Новоли-
пецком металлургическом заводе. В кон-
це 1980-х годов предприятие перешло на 

самофинансирование и самоокупаемость, 
в 1990-м была создана рабочая группа по 
его преобразованию в акционерное об-
щество, а в 1992 году состоялась прива-
тизация. 

Для построения бизнеса НЛМК был вы-
бран путь концентрации технологически 
связанных предприятий в рамках единой 
структуры. Организационно-экономиче-
ской формой компании стала модель хол-
динговых отношений. 

На сегодняшний день НЛМК представля-
ет собой самодостаточную бизнес-струк-
туру, которая обеспечивает себя метал-
лургическим сырьем: коксом, железной 
рудой, ломом для электродуговых печей, 
флюсами. Компания контролирует все фа-
зы производственного процесса – от добы-

чи и переработки сырья до выпуска метал-
лопродукции с высокой добавленной сто-
имостью. Кстати, большую часть потреб-
ностей липецкой площадки в электроэ-
нергии обеспечивает собственная утили-
зационная ТЭЦ, которая использует по-
бочный продукт производства – домен-
ный газ. 

Сервисные центры и трейдинговые под-
разделения НЛМК занимаются поставкой 
продукции более чем в 70 стран мира. 
При этом добыча сырья и выплавка стали 
сосредоточены в низкозатратных регио-
нах, а производство конечной продукции 
расположено в непосредственной близо-
сти от основных потребителей в России, 
Северной Америке и странах Европейско-
го союза.

ĐетĤллķĴħĬ
ĨлŃÅİетĤллķĴħĲĦ

СПРАВКА О ПАРТНЕРЕ

«Группа НЛМК» – металлургическая 
компания, получившая свое название 
по имени своего главного актива, Но-
волипецкого металлургического ком-
бината. Сам комбинат – кстати, круп-
нейший в стране – расположен в Ли-
пецке. В состав компании входит не-
сколько предприятий, в том числе сы-
рьевые активы, обеспечивающие про-
изводство стали железной рудой и кок-
сующимся углем. Предприятия НЛМК 
работают в России, США, Франции, 
Бельгии, Дании. Кроме слябов, кото-
рые использует ВМЗ, компания выпу-
скает чугун, холоднокатаную, горяче-
катаную, оцинкованную, динамную, 
трансформаторную сталь и сталь с по-
лимерным покрытием.

22%
всей российсǫой 
стали

27,1%
холодноǫатаного 
ǰроǫата

23,6%
ǰроǫата с ǰолимерным 
ǰоǫрытием

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

АЛЕКСЕЙ АНДРЕЕВ
старший менеджер управления по закупкам
в России и СНГ, ВМЗ

 Новолипецкий металлургический ком-
бинат – один из крупнейших игроков на 
рынке слябов, он обладает современным 
оборудованием и обеспечивает высокую 

чистоту стали, необходимую для произ-
водства качественного трубного листа. 
На НЛМК собралась команда профессио-
налов, с которыми можно решить многие 
сложные задачи, связанные c постоянно 
возрастающими требованиями к трубам 
большого диаметра и, следовательно, 
к трубному листу. 

čоволипеĶкий металлургический комбинат поставляет на ВČć 
стальные непрерывнолитые слябы

 ЦИФРА

ĈĲлŃÅĳĴĲĨķĮĺĬĬÅđďĐĎÅıĤÅĴĲĵĵĬĭĵĮĲİÅ
ĴĿıĮеÅ�ĨĤııĿеÅ����ÅħĲĨĤ�Â��

тĿĵŃĻÅĻелĲĦеĮÅ
работают на предприятиях 
čċČĊ�

В 350 километрах 
от Липецка 

находится Курская 
магнитная аномалия, 
главный поставщик 

железорудного сырья 
для НЛМК.

ФАКТ

© САЙТ LIPETSK.NLMK.COM

ЛИПЕЦК

ВЫКСА
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Ĉрина Ēрусилина
 бригадир по перемещению Ķеха антикоррозионного покрытия Выксунского металлургического завода
 
сумела совместить навыки чиновника и металлурга

Ровесница компании
Ирина Трусилина оказалась 
на заводе неожиданно
для самой себя, но желание 
научиться чему-то новому
помогло ей освоить тонкости
металлургического дела.

Виктор Махров
Выкса

Ǐт ǢуǭаǤ к труǢаǭ�
В Выксунском металлургическом тех-

никуме, куда после школы пришла Ири-
на Трусилина, представлены в основном 
«мужские» профессии: учебное заведе-
ние готовит кадры для работы в производ-
ственных цехах. Ирина выбрала специаль-
ность, более подходящую для девушки, – 
«Документационное обеспечение управле-
ния и архивоведение».

Впрочем, в городе, где все карьерные 
дороги ведут на металлургический завод, 
этот выбор только отсрочил начало карье-
ры на предприятии. Ирина год отработа-
ла в магазине за кассой, но все время чув-
ствовала, что эта не та профессия и не то 
место, где хотелось бы задержаться и ре-
ализовать себя. Решила получить высшее 
образование и заодно сменить сферу дея-
тельности. Можно сказать, наудачу отнес-
ла резюме в отдел кадров ВМЗ. А когда по-
звонили и предложили должность сорти-
ровщика-сдатчика металла, Ирина не за-
думываясь согласилась.

Представление о работе на заводе у де-
вушки было смутное, основанное на рас-
сказах друзей и родственников. Муж 
Дмит рий работает на стане-5000 слеса-
рем-ремонтником, а мама Ольга Никола-
евна – огнеупорщиком на участке по ре-
монту металлургических печей.

– Работа у мамы совсем не женская. Но в 
годы ее молодости было нормальным тру-
диться наравне с мужчинами. Я задумалась: 
а что же я? Это только говорят, что женщи-
ны – слабый пол, а когда надо, мы можем 
вкалывать не хуже мужчин! – утверждает 
Ирина. – Работа была для меня совершен-
но незнакомая, но страха перед ней я не ис-
пытывала, наоборот, хотелось научиться че-
му-то новому. И сейчас я ни капли не жалею 
о своем выборе.

�И сǮова к ǢуǭаǤаǭ
Так в 2014 году начался роман Ирины Тру-

силиной с металлургическим заводом. За 
три года она успела перейти от приемки и 
сдачи труб на участке АКП в качестве сорти-
ровщика на должность бригадира по пере-
мещению. Сейчас ее работа перекликается 
с выбранной в техникуме профессией – мо-
лодая сотрудница отвечает на участке за до-
кументооборот, составляет распоряжения, 
служебные записки, ведет журналы учета. 
И признается, что в будущем хотела бы оста-
ваться на административной работе.

– Мне нравится то, чем я занимаюсь. Не 
могу сказать, что работа на площадке при-
емки труб доставляла мне дискомфорт или 
я считала бы ее недостойной, вовсе нет. 

Мне нравилось работать сортировщиком, 
нравился наш дружный коллектив, те зада-
чи, которые мы выполняли. Но я посвяти-
ла годы в техникуме и университете тому, 
чтобы научиться работе с документацией, 
поэтому хотела бы продолжать на этом по-
прище, – объясняет Ирина.

ПолезǮое ǶоǢǢи
Привычка полностью отдавать себя делу 

распространяется не только на работу. До-
машним делам Ирина Трусилина уделяет 
не меньше внимания, а в приоритете, ко-
нечно, любимый сын. Женя, которому сей-
час пять лет, любит подвижные игры.

– Собирать игрушки по дому и наводить 
порядок после его забав – приятные хлопо-
ты. Я пока не особо его нагружаю подготов-
кой к школе, все-таки до нее еще два года. 
Пусть наслаждается детством. Когда дом на-
полнен его смехом, я чувствую себя по-на-
стоящему счастливой, – признается Ирина.

У Ирины есть еще одно хобби – велоси-
педные прогулки. Это увлечение идет из 
детства: во дворе с друзьями устраивали 
заезды на скорость и игры в дорожную по-
лицию. Сейчас молодая женщина поддер-
живает форму и здоровый дух в компании 
своих подруг. Обычный маршрут для та-
кой прогулки – более 30 километров. Ирина 
считает велосипед лучшим способом релак-
сации. Во время прогулки на двухколесном 
транспорте можно наслаждаться свежим 
воздухом, вести светскую беседу с подруга-
ми, а можно и нагрузить мышцы рывком в 
крутую гору.

ĔĲİĤıÅĵÅīĤĦĲĨĲİ

 ДОСЬЕ

Ǔрусилина
ǉрина ǁлександровна

  Дата рождения: 1 февраля 1993 года.

  Место рождения: город Выкса.

  Образование: Выксунский металлур-
гический техникум, специальность «Доку-
ментационное обеспечение управления 
и архивоведение»; Выксунский филиал 
Нижегородского госуниверситета имени 
Лобачевского, специальность «Государ-
ственное и муниципальное управление».

  Место работы: бригадир по переме-
щению сырья, полуфабрикатов и готовой 
продукции в процессе производства, цех 
антикоррозионного покрытия труб ВМЗ.

  Стаж на заводе: три года.

  Семейное положение: замужем, есть 
сын Евгений.

       В Ǥоǥы ǭолоǥости ǭоеǪ ǭаǭы Ǣыло ǮорǭальǮыǭ труǥиться ǮаравǮе
с ǭуǧȳиǮаǭи� Ǡ заǥуǭалась� а ȳто ǧе я� Ǟто только Ǥоворят� ȳто ǧеǮȵиǮы ^ 
слаǢыǪ ǰол� а коǤǥа Ǯаǥо� ǭы ǭоǧеǭ вкалывать Ǯе Ƕуǧе ǭуǧȳиǮ�

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 КОММЕНТАРИЙ КОЛЛЕГИ

ИЛЬЯ ДОЛГОВ
оператор поста управления

 Ирина – отличный специалист, кото-
рый хорошо делает свою работу. Это ка-
сается как работы на площадке, где 
происходит осмотр и приемка труб, так 
и работы на должности бригадира. Это 
говорит о том, что она ответственно от-
носится к своим обязанностям. Кроме 
того, она просто приятный в общении 
человек, с которым легко найти общий 
язык.

ąлĬĺĲĳĴĲĵ
– Какую музыку вы любите?
– Танцевальную, ритмичную, под которую 
можно подвигаться.
– У вас есть любимое животное?
– У меня два любимых животных – кот 
Тихон и собака Джесси.
– Куда ушла первая зарплата, которую 
вы получили на заводе?
– Сейчас уже точно не вспомню, но 
большую часть наверняка потратила на 
ребенка.

ĆĤĪıĿĭÅĦĲĳĴĲĵ
– Какой вы представляете себя и свою 
жизнь через 25 лет?
– Мне трудно загадывать, что может быть 
через 25 лет, жизнь меняется очень стре-
мительно, технологии идут вперед, – го-
ворит Ирина Трусилина. – Думаю, наша 
компания тоже будет развиваться и оста-
нется одним из лидеров отрасли. Мне 
хотелось бы встретить вместе с ОМК и 
ее 50-летний юбилей. На руководящую 
должность я не рвусь, но если предложат 
отучиться и попробовать, то не откажусь. 
Вернуться на свое место можно всегда. 
А главное, я думаю, заниматься тем, что 
нравится.

15 июля в Выксе пройдет 
велопробег «ВМЗ –

за здоровый образ жизни!», 
приуроченный

к Дню металлурга и Дню 
города. Ирина Трусилина 

планирует принять
в нем участие.

ФАКТ
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ЦИФРА

ǍеталлурǤи
Ǯа колесаǶ
Велопробег в ėусовом
 посвященный Ąню металлурга
 
стартовал в девятый раз

ТРАДИЦИЯ

Надежда Горшенина
Чусовой

«В от снова лето, команда в сборе, гото-
вы байки, пробит маршрут. Позвал 
в поход Георгий Зорин, и сто сердец 

откликнулись: «Мы тут!» Это строчки из гимна, 
который  участники велопохода сочинили во вре-
мя отдыха на одном из предыдущих заездов. Про-
звучали они и 7 июля, когда по традиции на пло-
щади перед ЧМЗ походу «Велодрайв-2017» тор-
жественно дали старт.

Впервые работники и ветераны завода вместе 
с товарищами-горожанами отправились в вело-
пробег в 2009 году. С тех пор руководители пред-
приятия каждый раз поддерживают инициати-
ву спортсменов. А жители Чусового уже знают, 
что старт велосипедистов открывает программу 
празднования Дня металлурга. 

Смельчаки стартуют в любую погоду. В этом 
году они проедут через 27 городов, поселков и де-
ревень Пермского края и Свердловской области. 
Все населенные пункты, которые они посетят, 
так или иначе связаны с металлургической от-
раслью. Маршрут проложили бессменные участ-

ники и организаторы велопохода Сергей Ком-
ков, Борис Кузнецов и Георгий Зорин – ветераны 
ЧМЗ и отличные спортсмены. 

Кстати, в Год экологии велосипедисты отпра-
вились в путь в зеленых футболках, подаренных 
профсоюзной организацией завода. Спортсме-
ны пропагандируют бережное отношение к при-
роде, и каждому из них вручили значок с симво-
лом Года экологии в России. На ЧМЗ такой зна-
чок получают люди, которые внесли вклад в за-
щиту окружающей среды. 

Финиширует велокоманда тоже торжествен-
но: на главном празднике в честь Дня метал-
лурга. 15 июля встречать спортсменов в город-
ском парке культуры и отдыха будет практиче-
ски весь город.

 Велосипедисты стартовали с заводской площади © НАДЕЖДА ГОРШЕНИНА

27 ıĤĵелеııĿĹÅĳķıĮтĲĦÅ
ǐермского края и ǒвердловской области, свяǨанныǶ 
с металлургией, посетят участники традиȲионного 
велопробега в ǘусовом. 

Поǰали в яǢлоȳко
đемь команд ĀĒć встретились у стенда� на заводе 
прошли соревнования по стрельбе из пневматической 
винтовки

СПОРТ

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Самой меткой оказалась коман-
да заводоуправления АТЗ. Вто-
рое место заняли стрелки службы 
главного механика, третье – сбор-
ная автотранспортного и железно-
дорожного цехов. 

В личном первенстве среди жен-
щин лидером оказалась Ильгиза 
Закирова (заводоуправление), не-
много уступила ей коллега по ко-
манде Гульназ Мубаракшина, тре-
тьей стала Мария Закирова (отдел 
технического контроля). У муж-
чин звание чемпиона досталось 
Динару Шакирову (заводоуправ-
ление), на втором месте – Азамат 
Давлетбаков (служба главного ме-
ханика), бронза – у Рината Нуриа-
зданова (железнодорожный цех).

Кстати, руководитель авто-
транспортного цеха Юрий Фро-
лов по случаю собственного дня 
рождения провел мастер-класс. 
Четыре из пяти выпущенных им 
пуль попали в десятку, одна – в 
семерку.

 Юрий Фролов показал класс 
© СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

ǈвери и Ǥерои
Победители конкурса aĎČĊ�Партнерствоg
в Āльметьевске знакомят детей с Ħивотными
и книгами

ИНИЦИАТИВА

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Настоящий фурор среди де-
тей, отдыхающих на базе отды-
ха «Жемчужная», произвел кон-
тактный зоопарк, созданный по 
предложению инструктора по 
спорту АТЗ Михаила Редкозу-
бова. Клетки для животных со-
орудил ведущий инженер-кон-
структор завода Ильдар Нуриах-
метов, а пятерых кроликов зоо-
парку подарил водитель Артур 
Сайфуллин. За лето с пушисты-
ми зверьками познакомятся бо-
лее 400 детей изо всех уголков 
Татарстана. В дальнейшем зоо-
парк дополнится другими живот-
ными. Кроме того, зверушки мо-
гут появиться и в санатории «Го-
лубое озеро». 

А пока в «Голубом озере» реа-
лизуется еще один проект – «Зна-

комство с книгой». Инженер-кон-
структор Ирина Крукович вместе 
с другими волонтерами АТЗ каж-
дые выходные организует для от-
дыхающих мероприятия, при-
званные заинтересовать людей 
чтением. Ирина познакомила с 
новинками литературы уже более 
150 человек. 

Для проведения литературных 
кружков добровольцы исполь-
зовали произведения классиче-
ской литературы, сказки и басни. 
Каждый участник мог попробо-
вать себя в роли любимого героя, 
а для перевоплощения исполь-
зовали аквагрим. Также проект 
«Знакомство с книгой» включает 
в себя викторины по произведе-
ниям русской и зарубежной ли-
тературы, мастер-классы по сти-
хосложению. Проект рассчитан 
на лето – время каникул, – одна-
ко может работать и круглый год. 
Все зависит от интереса участни-
ков, а также городских школ и 
администрации Альметьевска.

 Аквагрим помог создать образы любимых героев © СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

КСТАТИ

´ Выксунский металлургический завод проведет 
свой велопробег, посвященный Дню металлурга, а 
также Дню города. 15 июля сотрудники предприя-
тия и другие жители Выксы проедут 13 километров 
по улицам города. Пробег под слоганом «ВМЗ – за 
здоровый образ жизни!» стартует от инженерно-
го корпуса завода и финиширует у здания местной 
администрации.

´ Благовещенский арматурный завод станет 
партнером праздничного полумарафона, который 

пройдет в этот же день. Спортсмены могут пробе-
жать одну из трех дистанций на выбор: 21,97 ки-
лометра, семь километров и два километра. Кро-
ме того, сотрудники БАЗ в этот день примут учас-
тие в корпоративном забеге. «Мероприятия тако-
го масштаба позволят каждому внести свой вклад 
в спортивную жизнь города. Мы и дальше будем 
поддерживать начинания, пропагандирующие здо-
ровый образ жизни», – прокомментировал Алек-
сандр Астахов, исполняющий обязанности управ-
ляющего директора БАЗ.

 ЦИФРА

650
ĮĬлĲİетĴĲĦÅпроедут участники 
похода aВелодрайв�����g в ėусовом 
за девять дней�



1. Александр Токарев,
управ ляющий директор, АТЗ.

2. Ольга Панова, начальник 
отдела, АТЗ.

3. Иван Сергиенко, ведущий 
инженер, ЧМЗ.

4. Наргис Мурдашева,
эконо мист по труду, АТЗ.

5. Максим Куликов, ведущий 
специалист, «Трубодеталь».

6. Александр Евграшин,
бри га  дир, АТЗ.

7. Олеся Борисова,
веду щий специалист, 

ЧМЗ

КОНТАКТ
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ǁдрес ȹлектронной почты редакȲии гаǨеты ¡Ǔерритория ОМǋ�

GAZETA@OMK.RU

ǎаȴиǭи Ǥлазаǭи
Ċалендарь aČир глазами ĎČĊg стал одним из лучших в стране

КОНКУРС

На днях организаторы Национального конкур-
са корпоративных календарей «Серебряные ни-
ти – 2017» объявили победителей. По мнению 
экспертного совета, работа ОМК стала одной 
из лучших в номинации «Креативный формат». 
К слову, в этой номинации конкуренция бы-
ла наиболее острой. Всего же в конкурсе приня-
ли участие более 40 проектов, представленных 
крупнейшими компаниями страны.

Напомним, в число авторов корпоративного ка-
лендаря может войти любой сотрудник компании, 
а всего таких авторов каждый год может насчиты-

ваться 365 или даже 366 – по числу дней в году и, 
соответственно, страниц в календаре. «Спасибо 
вам за участие и неравнодушное отношение к на-
шему общему делу. Каждый из вас тщательно отби-
рает фото, придумывает им названия и старается 
успеть прислать их в срок»,  – комментируют созда-
тели календаря «Мир глазами ОМК».

КСТАТИ

Календарь «Мир глазами ОМК» на 2018 год будет 
посвящен металлургии. В него войдут снимки, на ко-
торых присутствует какой-либо металлический пред-
мет – и не просто присутствует, а играет одну из 
главных ролей. Фотоработы принимаются до 31 сен-
тября по адресу photo@omk.ru.

ǎа ȳетверть века ǭолоǧе

7. Олеся Борисова,
веду щий специалист, 

ЧМЗ

! Принять участие в фотопроекте очень просто: нужно зайти в раздел «Юбилейный» на корпоратив-
ном портале, найти страницу «Я 25 лет назад» и загрузить свою фотографию. Если вы не може-
те сделать это самостоятельно, принесите снимок в отдел по связям с общественностью своего 
предприятия. В декабре среди участников будут разыграны призы.

Вǰиȴись в историȺ
čа корпоративном портале ĎČĊ появилась 
Ċнига поĦеланий

В юбилейный для компании год каждый сотрудник может напи-
сать добрые слова в ее адрес. Сегодня, накануне Дня металлурга, 
мы публикуем самые яркие пожелания – и призываем вас присо-
единиться к инициативе.

 Мы одна из немногих компаний, которая создает блага для людей. 
Приятно думать, что через несколько сотен лет наши потомки с гор-
достью смогут вспомнить нас, простых металлургов, чей труд всегда 
был основой величия России. Не каждого в отдельности, но всех 
вмес те. Так уж у металлургов повелось: большие дела в одиночку не 
делаются. И именно поэтому я желаю нашей компании быть такой 
же необъятной, как наша Родина. Пусть будут новые заводы, постро-
енные нашими соотечественниками, новые виды продукции, кото-
рые станем выпускать мы и наши потомки. Пусть на Луне появится 
трубопровод, созданный из нашей продукции. В конце концов, для 
нас ведь нет ничего невозможного.
Геннадий Кожевников, мастер АТЗ

 На заводе я работаю уже 17 лет, вальцовщиком – 16 лет. Очень важ-
но, когда твой труд ценят на предприятии. Меня признавали лучшим 
молодым рабочим, лучшим рабочим года, вручали благодарственные 
письма… Всегда приятно получать оценку своему ежедневному труду, 
есть стимул расти, развиваться и совершенствоваться в профессии. 
Поэтому и я, в свою очередь, желаю компании дальнейшего роста, раз-
вития и постоянного совершенствования!
Игорь Лакалин, вальцовщик прокатного цеха ЧМЗ

 Я в компании 25 лет, бывали разные времена, в том числе и не-
простые, но желания покинуть завод не возникало, хотя и приходи-
лось трудно в начале девяностых. Мы брались за любую работу внут-
ри завода во время простоя цехов. Но компания нашла выход из 
сложной ситуации, модернизировала производство и вышла на вы-
сокий уровень, который гарантирует стабильный доход персоналу. 
Сейчас мы работаем на современном, инновационном предприятии, 
которое продолжает развиваться.
Ромазан Акберов, бригадир на участках основного производства ВМЗ

 Поздравляю, ОМК! Желаю развития, повышения качества и зар-
плат, большего уровня вовлеченности и стабильности! 
Алена Шумихина, инженер-лаборант БАЗ

 Наша компания, наши заводы – это, в первую очередь, люди, со-
трудники. Не было бы их – не было бы успехов и достижений, не бы-
ло бы рекордов и новых идей. Я с уверенностью могу сказать, что я 
люблю нашу компанию и завод, на котором работаю, своих товари-
щей, которых мне довелось обрести здесь. С праздником, дорогие 
коллеги! Растите, процветайте, развивайтесь и достигайте новых вы-
сот вместе с компанией! Я уверен, всем нам это по силам, потому что 
мы – команда!
Николай Яковлев, директор по производству завода «Трубодеталь»

 Мой стаж работы начал отсчет в 1980 году. С тех пор я овладел, по-
жалуй, всеми профессиями прокатного производства. Когда пришел 
на завод, ничего не знал о металлургии, но со временем стало инте-
ресно. Работа, конечно, не из легких, но никогда за эти годы у меня 
не было желания уйти. Прокатное производство стало мне родным. В 
своем доме хозяин всегда знает, что и как нужно делать, – так и здесь. 
Мне неинтересно прийти, просто провести в цехе восемь часов и уй-
ти. Важно сделать больше. Работа увлекает и затягивает. Желаю ком-
пании дальнейшего процветания, а главное увлекаться и увлекать!
Владимир Загороднев, старший мастер прокатного цеха ЧМЗ

 Отработав немало лет в компании, и по сей день я не теряю инте-
реса к работе, стараюсь узнавать что-то новое о тонкостях профес-
сии. Мне нравится деятельность ОМК в целом и вектор, взятый в по-
следние годы. Видно, что для компании сотрудники, жизнь и здоро-
вье конкретного человека действительно имеют значение. Успехов и 
динамики! Так держать!
Наталья Сухарева, дефектоскопист рентгено-гаммаграфирования ВМЗ

Ċаким вы были в ���� году� Вспомнить прошлое 
предлагают авторы Ĵотопроекта ağ �� лет назадg
 

посвященного юбилею ĎČĊ� Ā мы предлагаем вам узнать людей 
на снимках
 которые уĦе сейчас размещены на страниĶе проекта

ПРОЕКТ
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

Привет от «ǁрт
ǏвраǤа»
Ąмитрий Гуреев
 сотрудник ċитейно�прокатного 
комплекса
 сделал Ĵото Верхне�Выксунского пруда 
с высоты птичьего полета� Ĉ с Ľтой высоты прекрасно 
видно пять арт�плотов
 причаливших к берегу после 
Ĵестиваля�

КǮиǤа
ǒергей ǃенеȲǫий
¡О редǫих и рассеянных. 
Ǒассǫазы о металлах�

Рекомендует 
ведущий 
специалист 
по связям 
с общественностью 
АТЗ Сергей Дмитриев

«О редких и рассеянных» – маленькая 
энциклопедия металлургии. Не дет-

ская, не взрослая – просто научно-популяр-
ная. Как раз такая, какая может пробудить в 
человеке интерес к серьезным вещам. Пом-
ните советские издания из разряда «Занима-
тельная физика»? Это нечто подобное. Ав-
тор книги Сергей Венецкий – не только жур-
налист и писатель, но и наш коллега, метал-
лург. Полвека назад он постарался расска-
зать о металлах так, чтобы читать было ин-
тересно всем – от юных школьников до са-
мих металлургов. И у него получилось.

В книге нет нагромождения умных слов 
и сложных терминов, раздражающего пере-
числения прописных истин на западный ма-
нер, зато есть множество любопытных фак-
тов о том, как человечество познакомилось 
с тем или иным металлом, о свойствах этого 
металла и его применении. Книга насквозь 
пропитана историей, однако автор не забы-
вает описать и предположения, как металлы 
станут использоваться в будущем. И нам это 
особенно интересно, ведь описываемое бу-
дущее – это наше с вами настоящее. 

В бумажном исполнении книгу вы вряд 
ли сейчас найдете: насколько мне извест-
но, последнее издание датируется 1985 го-
дом. А вот в электронном виде она доступ-
на, причем бесплатно.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите 
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где  
и когда был сделан снимок.

АФИША  |  ИЮЛЬ

Выкса
«ВМЗ – за здоровый образ жизни!»

15 июля – велопробег, посвященный 
Дню металлурга и Дню города. Старт в 
10.00 от инженерного корпуса ВМЗ. Марш-
рут (13 километров): инженерный корпус 
(улица Братьев Баташевых, 45) – улица Ле-
нина – площадь Металлургов – улица Со-
ветская – улица Ризадеевская – улица Гер-
цена – улица Романова – улица Пушкина – 
улица Красные Зори – улица Островского – 
улица Академика Королева – здание адми-
нистрации Выксы.

Выставки в музее истории завода
«Можно из-под крана?!» Экспозиция По-

литехнического музея  (Москва). 
«Полет фантазий». Дипломные работы 

учащихся детской художественной школы 
(Выкса).  

«Металлургия: тайна геометрии и све-
та». Работы известного московского фото-
художника Михаила Розанова. «Цеха – они 
как соборы. Абсолютно симметричные и 
величественные. Это пространство, напол-
ненное мощью и гордостью, поражает мас-
штабом и духом. Геометрия и свет метал-
лургии – это, безусловно, тайна», – говорит 
фотограф. Выставка открывается 17 июля.

Мастер-классы в музее истории завода 
16 июля – «Козочка», сувенир на при-

щепке.  
23 июля – «Забавный попугай»,  объем-

ное моделирование. 

Кинопоказ в ДК имени Лепсе
26 июля, 18.00 – «Горячая душа» (фильм 

1959 года). Вход свободный. 

ǘеляǢиǮск
Спектакли

15 июля – «Любовь живет три года». По 
одноименному роману Фредерика Бегбе-
дера.

15 июля – моноспектакль Вадима Дол-
говых, актера академического театра дра-
мы имени Орлова. Театральный зал музея 
изобразительных искусств.

Выставки
«Ландшафтные доминанты Урала». Бо-

лее 20 фотопейзажей метрового формата 
от Игоря Амельковича. Исторический му-
зей Южного Урала.

Концерты
22 июля – «Будь как дома, путник». Кон-

цертная программа группы «КняZz» в па-
мять о Михаиле Горшеневе, лидере груп-
пы «Король и Шут». Клуб «Галактика».

Спектакли
20 июля – «Неисправимый лгун» (по 

пьесе хорватского драматурга Миро Гав-
рана). В ролях: Татьяна Васильева, Ста-
нислав Садальский, Ольга Богданова. Те-
атр драмы имени Наума Орлова.

Цирковое шоу
С 21 июля – «Полосатый рейс». Экстре-

мальное шоу нового поколения с потря-
сающими спецэффектами от Московско-
го государственного цирка-шапито. Пло-
щадь торгового города «Алмаз».

ǁльǭетьевск
Культурная среда города

Каждую субботу на девяти площадках 
горожан ждут культурно-развлекатель-
ные мероприятия, мастер-классы, выступ-
ления творческих коллективов, концер-
ты классической музыки и подростковых 
клубов, литературные вечера, спортив-
ные соревнования, фестивали различных 
направлений. Площадки проекта: парк 
«Шамсинур», сквер «Яшьлек», сквер «Ли-
тературный дворик», улица Гагарина, го-
родское озеро, городской парк имени 
60-летия Татарстана, улица Чехова, пло-
щадь Ленина и площадь поющего фонта-
на. Программа начинается в 18.00.

Кто летоǭ ǢеǤает 
Ǯа лыǧаǶ�
ǘитайте в следуȺȵем 
номере гаǨеты.
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